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Directeur Mary in gesprek met verloskundige Djanifa

"De impact van armoede is enorm”’

__\ | _J 1

Mary: Fijn dat ik vandaag bij jou mag zijn
hier in Rotterdam.

Djanifa: Ja, welkom.

Mary: Dankjewel. Rotterdam heeft toch
ook wel een speciaal plekje in het hart van
Stichting Babyspullen. De problematiek hier
in de stad zegt veel over hoe het in de rest
van Nederland is. Jij staat hier letterlijk met
je voeten in de klei, toch?

Djanifa: Ja, ik ben hier geboren en werk er
nu ook als verloskundige.

Mary: Kun je iets vertellen over jouw eigen
begin? Hoe was jouw start?

Djanifa: Mijn wieg stond in Rotterdam-West.
Ik ben geboren als dochter van ouders met
een Kaapverdiaanse achtergrond. Zij zijn
naar Rotterdam geémigreerd. Ik ben één van
negen kinderen, nummer acht om precies
te zijn. Mijn wieg stond in een wijk die we nu
niet meer als ‘achterstandswijk' aanduiden,
maar destijds was dat wel zo. Het huis was
klein en het was een lastige start. Tot mijn
zesde woonde ik daar, maar daarna werden
we door Jeugdzorg uit huis geplaatst. Vanaf
dat moment heb ik op allerlei verschillende
plekken gewoond.

Mary: Heb je herinneringen aan hoe je
leefde voordat je uit huis werd geplaatst?

Djanifa: Wat ik me goed herinner, is dat

we met heel veel kinderen op één kamer
sliepen. We hadden twee bedden voor

vier kinderen. Er was weinig geld, maar dat
voelde voor mij normaal. Ik ging naar school
en we werden vaak opgehaald door de
nonnen van de Katholieke Kerk om de hoek.
Zij gaven ons ook kleding. Voor mij waren
dat geen negatieve herinneringen, het was
gewoon hoe het was.

Mary: Dat is herkenbaar. Mijn vader komt
uit Belfast. Hij groeide ook op in een groot
gezin, zonder veel ruimte. Uiteindelijk kwam
hij naar Nederland. Dat klinkt vergelijkbaar
met wat jij beschrijft.

Djanifa: Ja, en helaas zijn er in Rotterdam
nog steeds veel kinderen die in armoede
opgroeien.

Mary: Ongelooflijk veel, ja. Samen met
Amsterdam is Rotterdam een stad waar
veel kinderen in armoede geboren worden.
Landelijk is dat één op de dertien, maar hier
is dat cijfer veel hoger.

Djanifa: Klopt. Dat zijn cijfers die helaas
niet de hele werkelijkheid laten zien. Ook
gezinnen met een middeninkomen redden
het vaak niet en ervaren zorgen en stress.

Mary: Je hebt veel meegemaakt op jonge
leeftijd. Daarna kwam je in verschillende
pleeggezinnen terecht en uiteindelijk
belandde je weer in Rotterdam. Hoe verliep
dat verder?

1"

Verloskundige Djanifa de Conceicao groeide

op in armoede. Ze wist zich uit deze situatie

te ontworstelen en heeft nu een bloeiende
verloskundigenpraktijk in Rotterdam. Ze schreef
het boek Verlosmoeder en onder dezelfde naam
geeft zij toegankelijk advies aan zwangeren via
Instagram en YouTube.

Mary Kearney is directeur van Stichting
Babyspullen. Na een carriere in verschillende
functies in het bedrijfsleven en publieke sector
besloot ze het roer om te gooien en zich in te
zetten voor een maatschappelijke organisatie.
Vijf jaar geleden trad Mary aan als
bestuursvoorzitter, waarna zij sinds 2022 de rol
van directeur bekleedt.
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Interview - Stichting Babyspullen

Djanifa: Ik ging begeleid wonen. Dat is een
soort studentenflat voor jongeren van 16
jaar. Toen ik 18 werd viel alle ondersteuning
weg. [k moest ineens alles zelf regelen: een
huis, geld. Ik zat nog op school, maar moest
ook werken om mijn huur te kunnen betalen.
Dat was enorm zwaar.

Mary: Wat deed je toen?

Djanifa: Ik werkte bij McDonald's voor iets
meer dan € 3 per uur. Ik werkte ‘s avonds
en in de weekenden en ging overdag naar
school. Omdat ik havo deed kreeg ik geen
studiefinanciering. Uiteindelijk moest ik
stoppen met school in mijn vijfde jaar omdat
ik mijn huishouden niet meer kon betalen.

Mary: Dat klinkt heel pijnlijk.
Djanifa: Ja, dat was het ook.

Mary: Toch zit je hier vandaag in een
prachtige verloskundigenpraktijk. Hoe is dat
gegaan?

Djanifa: Door de moeilijkheden in mijn jeugd
heb ik geleerd om op eigen benen te staan.
Toen ik mijn man leerde kennen was ik 19. Hij
liet mij zien wat het betekent om ambities te
hebben. Ik leefde tot die tijd van dag tot dag,
maar hij keek verder vooruit. Samen gingen
we op zoek naar wat ik wilde in het leven.
Toen ontdekte ik verloskunde. Dat kende

ik helemaal niet, maar ik wist meteen: dit is
mijn passie. Ik ben terug naar school gegaan
om mijn diploma te halen en kon toen met
de opleiding starten.

Mary: Wat maakte dat verloskunde jouw
toekomst werd?

Djanifa: Alles viel voor mij samen. Het is een
vak waarbij je vanaf het begin van iemands
leven een rol speelt. Het is zo belangrijk

dat er dan iemand is die voor je zorgt. Ik

weet hoe kwetsbaar je kunt zijn, en ik wilde
mensen helpen zoals ik zelf geholpen had
willen worden. Verloskunde combineert het
maatschappelijke, het medische, en het
persoonlijke. Dat is voor mij perfect.

Mary: En het heeft natuurlijk ook iets
prachtigs: nieuw leven vieren.

Djanifa: Absoluut. De emoties die daarbij
komen kijken, zoals de vreugde bij een
zwangerschap of de geboorte, maken het
heel bijzonder.

Mary: Kun je iets vertellen over jouw
ervaring met armoede in de praktijk, en de
invlioed die dit heeft op moeders en jonge
gezinnen?

Djanifa: Ja, de invloed is gigantisch. Als

je je al zorgen maakt over de wekelijkse
boodschappen dan is de aanschaf van
babyspullen echt enorm kostbaar. Een
babystartpakket van Stichting Babyspullen
kan dan een mooie basis bieden. Voor veel
zwangeren haalt zo'n pakket een last van
hun schouders, wat direct een positieve
invlioed heeft op de zwangerschap.

Mary: Wij zeggen altijd: we lossen niet het
probleem op, maar het is wel een belangrijke
pleister.

"Armoede was bij ons
thuis heel gewoon’

- Djanifa
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Interview - Stichting Babyspullen

Ik sprak eens een moeder in Rotterdam die het moeilijk
had, maar niet openstond voor hulp. Haar kindje
groeide niet goed in de buik. De verloskundige had haar
aangemoedigd om het pakket aan te vragen. Toen ze
het pakket ontving en zag wat erin zat, voelde ze zo'n

opluchting. Voor haar was het moment een omslagpunt:

ze begon open te staan voor andere vormen van hulp.
Ze besefte dat ze niet alles alleen hoefde te doen.

Djanifa: lets kleins kan enorm waardevol zijn, iets waar
anderen misschien niet eens bij stilstaan.

Mary: Ja, dat is ook het mooie van het werk dat jullie
doen, dat je ook echt voor deze gezinnen kunt zorgen.
Dat geldt ook voor gezinnen die zich misschien niet
altijd gesteund voelen, vooral als ze in een nieuw land
Zijn en niet weten waar ze terecht kunnen.

Djanifa: Ja, dat klopt. Het helpt om niet alleen het
gesprek te voeren over de medische kant van de
zwangerschap, maar ook over het welzijn van de
ouders. Je kunt meer betekenen dan alleen advies
geven over gezondheid.

Mary: Wat ik ook interessant vind, is dat er vaak wordt
gedacht dat armoede alleen voorkomt bij mensen die

ongezond leven of slechte keuzes maken, maar dat is

niet altijd het geval.

Djanifa: Klopt. Vaak zijn het mensen die veel bagage
met zich meedragen en een moeilijke weg in het leven
hebben bewandeld. Ze hebben misschien niet altijd

de kans gehad om de juiste keuzes te maken. Het is
belangrijk om zonder oordeel te helpen. Je weet nooit
welke omstandigheden er spelen. Ik zat op mijn 19e in
een vergelijkbare situatie, maar gelukkig was er iemand
die mij op een andere manier liet kijken naar mijn
toekomst. Wie weet kan dit voor deze mensen ook het
verschil maken.

Mary: Zie jij in de praktijk ook dat leven in armoede
invioed heeft op geboorte-uitkomsten?

Djanifa: Ja, de uitkomsten verschillen duidelijk. We
zien meer vroeggeboortes, kleinere kindjes en vaker
zuurstofgebrek bij de baby's. Dit komt doordat mensen
in armoede vaak niet voldoende geld hebben om
bijvoorbeeld multivitamines aan te schaffen, terwijl die
heel belangrijk zijn tijdens de zwangerschap. Dat is een
ernstig gevolg van de omstandigheden waarin ze leven.

Mary: Ik denk dat jij echt het verschil maakt voor deze
gezinnen. Dank je wel voor je tijd en voor het delen van
je inzichten.

Djanifa: Graag gedaan!

‘De negatieve
invioed van
armoede
tijdens een
zZwangerschap
iS enorm’

- Djanifa
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Het jaar 2024 - Stichting Babyspullen

Maatschappelijke
impactin 2024

Armoedebestrijding, duurzaamheid en participatie. Dat zijn de drie gebieden waar we
met Stichting Babyspullen impact maken. Deze impact is niet alleen uit te drukken in
aantallen verstrekte babystartpakketten. De impact die we maken, is vele malen groter.
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participatie

In 2024 hebben we 6106
babystartpakketten geschonken aan
(aanstaande) ouders in armoede

inzet vrijwilligers: 58.696 uur

Q 124.930 kilo gerecyclede babyspullen

48.000 verstrekte babystartpakketten sinds
de start van Stichting Babyspullen in 2012

92.300 gedoneerde items van bedrijven
krijgen een goede bestemming

57.201 uur participatie op dagbestedingslocaties

Indicatie totale impactwaarde

€ 15.700.000

De impactwaarde is een indicatie van het totale bedrag wat belanghebbenden tezamen besparen
of in de reguliere economie bereid zouden zijn te betalen voor dergelijke diensten en effecten,
uitgedrukt in euro's.

Bron: MAEX
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Proces: zo werkt Stichting Babyspullen
Inzameling kleding en samenstelling pakketten

@ @ ® @ @ ® \

Babyspullen die Babyspullen worden Transport naar Kleding wordt Ontbrekende Vrijwilligers stellen de
particulieren doneren gesorteerd bij een onze loods in beoordeeld op kwaliteit spullen worden babystartpakketten
worden ingezameld. dagbestedingslocatie. Heerhugowaard. en netjes gevouwen. aangeschaft. samen.

@

Aanvraagproces van babystartpakketten
® @ @ ® ™~

Hulpverleners maken een account De hulpverlener kan Stichting Babyspullen Het babystartpakket
aan in onze community*. eenvoudig een pakket beoordeelt de aanvraag wordt verzonden
aanvragen voor een en laat de uitkomst aan naar de cliént.
aanstaande moeder die in de hulpverlener en de
aanmerking komt. cliént weten.

* Hulpverleningsorganisaties waar Stichting Babyspullen mee samenwerkt zijn onder andere verloskundigenpraktijken, kraamzorg, ziekenhuizen, GGD's, kleding- en voedselbanken, Humanitas,
Leger des Heils, wijkteams en VluchtelingenWerk.

Stichting Babyspullen - Jaarverslag 2024



Annemieke Mol - Vrijwilliger via PwC

Vrijwilliger aan
het woord

"Mijn zus werkte op de afdeling verloskunde Daarnaast hebben we vanuit PwC's Community
in het ziekenhuis. Ze vertelde vaak verhalen Programma een pro bono-project uitgevoerd om

i i
HOESLAKEN
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i [
HOFSUAKEN
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over baby's die in armoede worden geboren. Stichting Babyspullen verder te helpen. We brachten
Schrijnend, dat raakte me enorm. Daarom ben ik het hele proces in kaart: van het inzamelen van
begonnen met het inzamelen van kleding voor spullen tot het samenstellen van babypakketten.
Stichting Babyspullen. Familie, vrienden en het Daarbij ontdekten we enkele knelpunten, zoals het
kinderdagverblijf helpen hier graag aan mee. Ik grote aantal gedoneerde babyspullen dat wordt
was alles zorgvuldig en breng het vervolgens naar afgekeurd omdat het niet op de babyspullenlijst staat,
een inzamelpunt. vlekken heeft of kapot is. Zonde! Daarom hebben

we een deel van de website herontworpen, zodat
Naast moeder en actieve inzamelaar werk ik bij PwC. donateurs beter weten wat écht nodig is. Zo hopen we
PwC wil bijdragen aan het vertrouwen in de de aanvoer van mooie babyspullen te verhogen en de
maatschappij en helpen bij het oplossen van druk op het proces te verlichten.
belangrijke problemen. Vanuit PwC zijn er daarom
twee mooie initiatieven om maatschappelijke De timing kon niet beter, want de stichting groeit
organisaties te steunen: de What-Matters-2-You enorm. Het is geweldig om te zien hoeveel impact
Foundation en het Community Programma. Voor de zij heeft en hoe zij het verschil maakt voor zoveel

foundation mogen medewerkers die vrijwilligerswerk  gezinnen!”
doen een financiéle bijdrage aanvragen. Natuurlijk

heb ik Stichting Babyspullen voorgesteld. De stichting

heeft zo een mooie financiéle bijdrage ontvangen.

- Annemieke

Stichting Babyspullen



Het jaar 2024 - Stichting Babyspullen

Jaaroverzicht

Januari Februari

Mﬁ EERSTE HULP @
BlJ BRANDWONDEN

STAP1EN2

Koel de wond 10 minuten m
Verwiider 2o snel mogelij alle

. Vo St 10 s s, oo 501G Gal oK e

Kratten vol babyspullen Jubilarissen Cheque van gemeente Samenwerking met de
van HEMA Onze supervrijwilligers Dijk en Waard Nederlandse Brandwonden Stichting
Vrijwilligers halen bij het Mart, Romano en Rina Onze 'thuisgemeente’ Dijk en Waard Baby's uit gezinnen met een laag inkomen lopen meer risico
kantoor van HEMA tientallen vieren hun tienjarig organiseerde tijdens de kerstmarkt op brandwonden. Daarom informeren we ouders over veilig
kratten babyspullen op voor in jubileum. Geweldig! een actie voor ons. Dat leverde een kruikgebruik en eerste hulp bij brandwonden en zamelen we
onze babystartpakketten. prachtig donatiebedrag op. Geweldig! geld in voor nieuwe kruiken.
Mei Juni
2Lbaly o
ono
connect
Amstel Gold Race Moederdagcampagne Juridisch advies dankzij Pro Bono Connect
Een team van ABN AMRO fietst samen met 24Baby Pro Bono Connect.biedt gratis juridisch advies. ‘
met partners de Amstel Gold Race voor Onze mediapartner 24Baby zet haar In 2024 hebben we hiermee overeenkomsten, beleid
ons, en zamelt geld in voor baby's die kanalen in om geld in te zamelen voor en vraagstukke.n Iatgn peoordelen, wat onze
in armoede geboren worden. Stichting Babyspullen. professionalisering versterkt.

Stichting Babyspullen - Jaarverslag 2024




Het jaar 2024 - Stichting Babyspullen

Juli Augustus

KINDER

HULP %

September

Verzendkosten gefinancierd Kinderhulp helpt
Onze partner Armoedefonds zegt toe Omdat we kleding in grotere maten
een groot deel van de verzendkosten te weinig gedoneerd krijgen,
van de babystartpakketten kopen we deze in. Kinderhulp zegt
te financieren. toe om deze kosten voor
716 babystartpakketten te dekken.

Een nieuwe bus
Dankzij geweldige donaties van
het Rabobank Cobdperatiefonds,

Stichting Talent en Stichting
Paulus kunnen we een nieuwe
transportbus aanschaffen.

12,5 jarig jubileum
In september bestaat Stichting
Babyspullen 12,5 jaar!
Dit vieren we met een
feestelijke barbecue.

Oktober

4 Ea A

P8 950 warme bedjes 39

November

December

Babyspullenbank
Dankzij een grote gift van
EgeriaDO! starten we de

Babyspullenbank, een online
platform voor het delen
van babyspullen.

Warme bedjes
Tijdens het evenement 'For
the Strength of Women'
sorteren vrijwilligers
babykleding en ontvangen
we een cheque voor
900 warme bedjes.

Padeltoernooi
Kiwanis Ladies Zeeuwse
Eilanden speelt met padel maar
liefst € 5.175 voor ons
bij elkaar!

Uitbreiding Loods
We starten met de uitbreiding van
onze loods, zodat we vanaf 2025
meer baby's in armoede kunnen
helpen met een babystartpakket.

Stichting Babyspullen - Jaarverslag 2024
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Ontvanger van een babypakket - Kayleigh

Mama in beeld

"Ik kwam er pas na 11,5 week achter dat ik zwanger was, denkende dat ik een buikgriepje had. De eerste
gedachte die door mij heen ging was: hoe moet mijn kleine straks eten, als ik zelf al bijna niet kan eten?
Na een moeilijke periode in mijn jeugd sta ik onder bewindvoering, en moet ik leven van 50 euro per week.
Dat maakt mijn zwangerschap heel zwaar. Gelukkig zijn we tot de conclusie gekomen dat we de baby
kunnen houden, en ben ik ontzettend dankbaar voor iedereen die mij helpt. Zo ben ik ook ontzettend blij
met de twee babystartpakketten die ik heb gekregen. Gelukkig heb ik de goede mensen om mij heen die
ons er doorheen slepen. Daardoor blijf ik zelf ook wat sterker. De babyspullen geven mij hoop. Heel veel
hoop. Ik heb het echt ervaren als een last die van mijn schouders viel. [k denk dat het babystartpakket
voor andere gezinnen die in dezelfde situatie zitten, hetzelfde gaat betekenen.”

‘Het babystartpakket
geeft mij heel
veel hoop"

- Kayleigh

Stichting Babyspullen - Jaarverslag 2024 1



Tara Sevenich - Verloskundige

Zorgverlener aan
het woord

"Ongeveer een derde van de zwangeren die ik begeleid, heeft extra hulp nodig. In mijn
praktijk zie ik al vroeg in de zwangerschap ouders die het financieel moeilijk hebben, en ik
weet hoe groot de impact daarvan kan zijn.

Ik begeleid een heel diverse groep vrouwen, en  positief over. Een babystartpakket neemt direct
in een van de eerste consulten vraag ik altijd of  stress weg: het zorgt ervoor dat de aanstaande
er problemen spelen in het gezin. Dat kan gaan  mama alles in huis heeft voor haar kindje. Het

om financiéle zorgen, maar ook om bijvoorbeeld geeft een baby letterlijk een warme start, en dat

een gebrek aan goede huisvesting. is 26 belangrijk in de eerste 1.000 dagen.
Over het algemeen zijn aanstaande moeders Vaak heeft een gezin liefde te over, maar
daar heel openin. Ik leg dan uit dat we hulp ontbreekt het aan financiéle middelen om
kunnen bieden, en uiteindelijk wil iedereen het aan te schaffen wat nodig is. Dan is het
beste voor haar kind. babystartpakket erg welkom, en vaak ook

ontzettend noodzakelijk."
Ik vraag regelmatig een babystartpakket aan
van Stichting Babyspullen, en ik ben daar z6

"vaak iS het babystartpakket
ontzettend noodzakelijk"

Stichting Babyspullen - Jaarverslag 2024




Samenwerkingen - Nederland

Samenwerkingen

In 2024 hadden we een
samenwerking met maar

liefst 191 gemeenten, waarvan 80
gemeenten nieuw zijn verwelkomd.

<Y

¥

q ' De babystartpakketten worden
aangevraagd door hulpverleners,
zoals verloskundigen, kraamzorg,

D : (huis-)artsen, sociaal werkers
Stichting Bab Il
ichting Babyspullen is en GGD's.

onderdeel van deze alliantie,

en samen met vele partners werken
we aan een eerlijke start voor baby's
die in armoede geboren worden.

Stichting Babyspullen - Jaarverslag 2024
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Samenwerkingen - Nederland

Zakelijke

samenwerkingen 259 SO
g SHURGARD | éi/

Stichting Babyspullen wordt door vele partners, klein en groot, SELF-STORAGE
Mamal,oes

ondersteund in het realiseren van de ambities. In 2024 konden
we rekenen op de steun van een groot aantal partners. \
¥ A | \ \ \ @w(g,

Stichting /

ZEEMAN —— Baby

spellen \ ‘

antsal / / pwe
2Lbaly

Meyco Baby — Onze partner Meyco Baby ondersteunt ons met pH I I_I pS
inkoopvoordeel op en donaties van beddengoed en slaapzakken, en
voerde in 2024 meermaals campagne voor ons. AV E N T

‘leder kind verdient gelijk
kansen in het leven’

- Marina

Stichting Babyspullen - Jaarverslag 2024 14



Samenwerkingen - Nederland

Etos

Etos zet in op duurzaamheid en doneert pallets spullen die
wij goed kunnen gebruiken voor in onze babystartpakketten.
In 2024 zijn dat 20 verschillende producten, zoals
slaapzakken en flessen. De 11.822 gedoneerde items
vertegenwoordigen een waarde van € 42.010,96.

Rascals
Dankzij een campagne met influencers ontvangen we van
Rascals 500 pakken luiers voor in onze babystartpakketten.

PwC

Een team van PwC Nederland zet pro bono kennis in en
doneert 400 uur om ons te helpen met een strategisch
vraagstuk. Deze manier van kennis doneren helpt ons
verder professionaliseren.

24Baby

Sinds 2024 is 24Baby onze mediapartner en ondersteunt
ons met mediaruimte op sociale media, hun website en
forum. Daarnaast helpt 24Baby ons met onderzoek naar
belangrijke thema's, zoals stress door geldzorgen.

HEMA

Rompers, kleding en hydrofiele doeken. Dankzij verschillende
donaties van HEMA ontvangen wij in 2024 1.642 items,
waarvan 607 broekjes.

Philips Avent

Onze babystartpakketten bevatten onmisbare items die niet
geschikt zijn voor tweedehands gebruik, zoals flessen en
spenen. Philips Avent steunt ons met deze producten en
doneert in 2024 5.079 items ter waarde van € 24.723,42.

Zwitsal

Wie aan baby's denkt, denkt aan Zwitsal. Het is dan ook
niet vreemd dat wij verzoringsproducten van Zwitsal
ontvangen voor in onze pakketten. Bovendien financiert
Zwitsal in 2024 de dozen waarin onze pakketten
verstuurd worden.

Nextview consulting

Naast onze fysieke vrijwilligers zijn kennisvrijwilligers
onmisbaar. Een team van Nextview Consulting helpt
ons met het stroomlijnen van digitale processen en de
optimalisatie van ons Salesforcesysteem.

Shurgard

Shurgard ondersteunt ons door het beschikbaar stellen

van verschillende opslaglocaties door heel Nederland,
ter waarde van € 21.000, - per jaar.

‘Omdat ik vind
dat iedereen
het goed mag
hebben’

- Loes

Zeeman

Dankzij medewerkers en klanten van Zeeman worden
in 2024 maar liefst 19.103 items gedoneerd, ter waarde
van € 23.090,-.

Mamaloes

Mamal.oes is partner van het eerste uur en ondersteunt
ons met campagnes, inkoopvoordeel en strategisch
advies. Daarnaast doneert Mamaloes een deel van de
omzet aan Stichting Babyspullen.

Loes de Volder - MamalLoes

Stichting Babyspullen - Jaarverslag 2024 15



Onze organisatie - Stichting Babyspullen

Organisatie

Het hart van Stichting Babyspullen wordt gevormd door vrijwilligers.
Dagelijks zetten zij zich met hart en ziel in. De organisatie wordt
aangestuurd door een klein team aan betaalde krachten.

“B %
Productie

Baby

sperlien
o

eer hier
D,f.’.ﬂ' babyspulien

Fondsenwerving

Backoffice & Communicatie
Medewerkers: 1,35 fte Medewerkers: 0,50 fte Medewerkers: 1,2 fte
Vrijwilligers: 238 (75%) Vrijwilligers: 38 (12%) Vrijwilligers: 37 (12%)

-

60 - 70 jaar

Op 34 dagbestedingslocaties door
heel Nederland zetten mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt zich dagelijks
in voor Stichting Babyspullen.

In 2024 werken maar liefst 269 mensen

Bestuur & directie in totaal 57.207 uur voor ons. - 18-30 jaar
Medewerkers: 0,4 fte Een prachtige vorm van participatie
Vrijwilligers: 6 (2%) waar wij erg blij mee zijn.

Leeftijdsverdeling vrijwilligers
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Onze organisatie - Vrijwilligers

Het hart van onze organisatie:
vrijwilligers

Vrijwilligers zijn het hart van Stichting Babyspullen. Zonder hun inzet en
betrokkenheid zou onze missie niet mogelijk zijn. Uit het Vrijwilligers-
tevredenheidsonderzoek 2024 blijkt dat onze vrijwilligers zich gewaardeerd
voelen en trots zijn op hun bijdrage. De algemene tevredenheid scoort een 8,2,
wat de sterke band tussen de organisatie en haar vrijwilligers onderstreept.

Uit het onderzoek komen ook verbeterpunten naar voren. Vrijwilligers geven aan behoefte
te hebben aan meer doorgroeimogelijkheden, betere voorzieningen in onze loods in
Heerhugowaard en meer aandacht voor persoonlijke ontwikkeling. Daarnaast ervaren
thuiswerkers minder contact met collega’s en missen zij soms een duidelijk aanspreekpunt.
Tenslotte willen zij graag meer horen over hoe zij de stichting kunnen ondersteunen door
bijvoorbeeld het promoten van campagnes.

Om de tevredenheid en betrokkenheid te vergroten, zet Stichting Babyspullen in op
concrete verbeteringen:

. Betere voorzieningen voor vrijwilligers;
Verbeterde werkomstandigheden die de werklast verlichten, zoals til- en rolmiddelen;
«  Meer betrokkenheid bij promotie, zodat vrijwilligers kunnen bijdragen aan de
zichtbaarheid van de stichting.

Kim Werensteijn, HR-vrijwilliger van Stichting Babyspullen, voerde het onderzoek samen
met haar team uit. Kim: "Dit onderzoek laat zien dat vrijwilligers over het algemeen heel
tevreden zijn. Door samen te werken aan deze verbeteringen zorgen we ervoor dat
vrijwilligers zich blijvend gewaardeerd en betrokken voelen. Zo blijft Stichting Babyspullen
een warme en inspirerende organisatie waar vrijwilligers met plezier bijdragen aan een
mooie missie.”

Stichting Babyspullen - Jaarverslag 2024
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‘Het iS geweldig om te zien dat
we echt een verschil maken”

- Herléne

Herléne Kuijs — Inzamelvrijwilliger en shiftleider

Vrijwilliger aan
het woord

"Door mijn werk als kraamverzorgende en in een apotheek heb ik
van dichtbij gezien hoe belangrijk een eerlijke start voor een jong
gezin is. Mijn betrokkenheid bij Stichting Babyspullen begon met
het inzamelen van babyspullen, maar al snel stond ik wekelijks in de
loods in Heerhugowaard. Inmiddels ben ik op maandag shiftleider
en begeleid ik de vrijwilligers die komen helpen.

Ik geloof erin dat babyspullen
makkelijk een tweede of derde
ronde mee kunnen. Ons werk is
niet alleen sociaal, maar ook
duurzaam. Het is geweldig om
te zien dat we echt een verschil
maken.

Wat me verraste, is hoe groot en
arbeidsintensief de operatie is.

Er wordt keihard gewerkt om
pakketten samen te stellen. En net
als alles op orde lijkt, komt er weer
een nieuwe lading spullen binnen.
Maar met teamwork krijgen we het
altijd voor elkaar.

Een bijzonder moment was toen

ik een tas vol nieuwe babykleding
vond in de inzamelbak die bij mij
thuis staat, compleet met kaartjes
eraan, maar zonder afzender. Zulke
donaties laten zien hoe betrokken
mensen zijn. Mijn bak is gemiddeld
wekelijks vol, wat bewijst hoeveel
steun we krijgen.

In 2024 hebben we samen ruim
6.100 pakketten uitgedeeld.

Dat is ontzettend bijzonder en
toont wat je kunt bereiken met
doorzettingsvermogen. Uiteindelijk
draait het allemaal om de gezinnen
die we helpen en dat motiveert ons
iedere dag opnieuw.”
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Stichting Babyspullen

Bestuursverslag
jaarverslag 2024

Het jaar 2024 heeft in het teken gestaan van versteviging van de
organisatie en fondsenwerving, om zo de basis van de organisatie
te versterken en de ambities van Stichting Babyspullen te kunnen

realiseren.

Stichting Babyspullen vindt dat
alle kinderen recht hebben op
een eerlijke start in het leven,
ongeacht de financiéle situatie
waar ze in geboren worden.

We dragen hierin bij door
(aanstaande) ouders in een
bestaansonzekere situatie te
ontzorgen en hun kindje tussen
0 en 2 jaar in basisartikelen te
voorzien door het schenken van
babystartpakketten.

Wij vinden het belangrijk dat
aan deze kwetsbare doelgroep
ondersteuning wordt geboden
om de negatieve effecten van
armoede te verminderen.

De eerste 1.000 dagen in een
mensenleven zijn cruciaal. Alle
organen en verbindingen worden
aangelegd. Wetenschappelijk

is aangetoond dat stress een
negatief effect heeft op de
ontwikkeling van een kind en op
de hechting tussen ouder(s) en
kind. Met onze pakketten nemen
wij een stuk van de zorgen en
stress weg van (aanstaande)
ouders, zodat baby's en jonge
kinderen een eerlijkere start in het
leven krijgen.

o
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Bestuursverslag - jaarverslag 2024

Maatschappelijke aspecten van ondernemen
De sociale impact die Stichting Babyspullen maakt
bevindt zich op het snijvlak van armoedebestrijding,
duurzaamheid en participatie.

GEEN
ARMOEDE

GOEDE
GEZONDHEID
ENWELZIIN

1 ONGELIJKHEID

VERMINDEREN

oy

-

Armoedebestrijding

1 op de 13 kinderen in Nederland groeit op in
armoede. In grote steden ligt dit aantal vaak nog
hoger. Jaarlijks worden in Nederland maar liefst
13.000 baby's geboren in gezinnen die op of onder
de armoedegrens leven. Dat zijn zo'n 35 baby's per
dag! De (aanstaande) ouders die in armoede leven
willen de zwangerschap ook gezond en zonder
stress doorkomen, genieten van het ouderschap

en hun kindje liefde en aandacht geven. Door hun
financiéle situatie ervaren ze echter zorgen en stress,
wat een nadelig effect kan hebben op de (hersen)
ontwikkeling van het kindje tijdens de zwangerschap
en een goede hechting tussen ouders en kind in de
weg kan staan. En dat terwijl die hechting in de eerste
1.000 dagen van een mensenleven cruciaal zijn voor
een gezonde sociaal-emotionele ontwikkeling van
een kind op de lange termijn.
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Duurzaamheid

Voor de samenstelling van de babystartpakketten
wordt zoveel mogelijk ingezet op het gebruiken van
gedoneerde artikelen. Dit wordt gedaan vanuit de
gedachte dat spullen die reeds geproduceerd en
aangeschaft zijn en slechts kortdurend zijn gebruikt,
best een tweede leven kunnen krijgen.

Via inzamelpunten verspreid over het hele land
zamelen wij deze spullen in en verwerken deze in
onze babystartpakketten.

Gedoneerde spullen die niet in aanmerking komen
voor onze babystartpakketten worden op een andere
manier hergebruikt. Hiermee wordt de levenscyclus
van producten maximaal benut en dragen we bij aan
de ambities van een circulaire economie.
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Participatie

Stichting Babyspullen drijft nagenoeg volledig op de
inzet van vrijwilligers. Ons vrijwilligersbestand wordt
gekenmerkt door een heel diverse samenstelling. Het
gaat om mensen die op zoek zijn naar zingeving en
een maatschappelijke bijdrage willen leveren. Ook
zijn er mensen die hun inzet als vrijwilliger gebruiken
als onderdeel van re-integratie om weer toe te
bewegen naar een betaalde baan.

Naast de vrijwilligers die rechtstreeks actief zijn
binnen de stichting, zijn er op 34 dagbestedingslocaties
in het land mensen met een afstand tot de arbeids-
markt actief voor Stichting Babyspullen. Hier vindt

de zogenaamde grofsortering van de gedoneerde
artikelen plaats, waarna deze verder worden verwerkt

in ons sorteer- en distributiecentrum.

- /
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In 2024 hebben we, met dank aan de
inzet van de vrijwilligers die door heel het
land actief zijn, 6.105 babystartpakketten
kunnen verstrekken. De pakketten worden
samengesteld uit nieuwe en gebruikte
babyspullen en bevatten kleding en de
meest essentiéle verzorgingsproducten,
zoals flesjes, dekens, lakentjes, doeken

en een kruik. Daarmee hebben we bij
kunnen dragen aan een betere start van
baby's die geboren worden in gezinnen
die in armoede leven. Sinds de oprichting
van de stichting in 2012, zijn ruim 48.000
babystartpakketten verstrekt. Met dank
aan onze vrijwilligers, mensen die actief
zijn op dagbestedingslocaties, donateurs,
hulpverleners, gemeenten en strategische
partners (zowel fondsen als bedrijven),
hebben we dit weten te bereiken.

Voor het bestuur heeft 2024 in het teken
gestaan van voorbereiding van het
aanpassen van de governance van de
stichting. Dit zal in 2025 gerealiseerd
worden. De aanpassing is zowel ingegeven
om de governance in lijn te brengen met
de ambities en ontwikkelingen binnen

de stichting en vanuit het oogpunt

van compliance aan actuele wet- en
regelgeving.

In 2024 is Maaike van der Kolk afgetreden.

Gezien de beoogde aanpassing van de
governance, is besloten om vooruitlopend
daarop geen nieuw bestuurslid te werven.

Het bestuur had in 2024 drie , waaronder
een strategiesessie. In de vergaderingen
werd gesproken over de jaarplanning,
budgettering, financiéle voortgang,
acquisitie, communicatie, HR- en
vrijwilligersbeleid, fondsenwerving en
organisatie(ontwikkeling) en projecten.
Daarnaast heeft een zelfevaluatie
plaatsgevonden in 2024.

In 2024 heeft het bestuur de volgende

besluiten genomen:

«  Vaststellen van het jaarverslag 2023;
Dechargeverlening;
Vaststellen van de begroting 2025;

« Vaststellen van het jaarplan 2025;
Aannemen van nieuwe medewerkers;
Benoeming van accountant.

Het jaarverslag en de jaarrekening 2024
zijn door het bestuur vastgesteld op
7 april 2025.

De belanghebbenden van Stichting
Babyspullen zijn divers en daarmee vraagt
de communicatie met belanghebbenden
ook een gedifferentieerde aanpak.
Allereerst zijn er de hulpverleners die het
rechtstreeks contact met de (potentiéle)
ontvangers van babystartpakketten

hebben. Zij doen immers de aanvraag
voor het babystartpakket. In 2024 is
ingezet op het periodiek informeren

van deze intermediairs over relevante
ontwikkelingen. Daarnaast zijn op
individueel niveau verschillende
intermediairs geraadpleegd voor advies,
onder meer om projecten die Stichting
Babyspullen voornemens is te initiéren en
te toetsen op nut en noodzaak.

Ook de donateurs - zowel in natura (de
artikelen die gedoneerd worden en inzet
die wordt geleverd) als financieel - zijn
belanghebbenden van de stichting.

Via verschillende kanalen (waaronder

de nieuwsbrief, social media, gerichte
campagnes/fondsenwerving) wordt met
hen gecommuniceerd. Dit gaat zowel om
(georganiseerde) particulieren, bedrijven
en fondsen.

Vanuit het landelijke actieprogramma
Kansrijke Start vormen we coalities met
gemeenten en zijn we in gesprek om
invulling te geven aan de uitvoering van
dit programma.

Daarnaast is er contact met verschillende
strategische partners zoals fondsen en
bedrijven. Deze partners zijn essentieel
voor Stichting Babyspullen. Zowel om
projecten te realiseren als voor de levering
van producten en/of diensten.

Het kloppend hart van de stichting wordt
gevormd door de vrijwilligers, ondersteund
en begeleid door een klein team van
medewerkers. De communicatie met hen
verloopt naast de onderlinge persoonlijke
contacten ook via de nieuwsbrief en

social media.

In 2024 is ingezet op het verder
verstevigen van de financiéle positie
door andere accenten te leggen in de
fondsenwervingsmethode en door
reserves op het passende en tevens
benodigde niveau te brengen. Voor
projecten die Stichting Babyspullen initieert
is — gelet op de omvang — vooraf ingezet
op een stevige financiéle basis om dit te
kunnen realiseren. Er wordt gestuurd op
meer diversificatie in de (werving van de)
baten. Dit betekent dat gestreefd wordt
naar een gezonde mix van baten van
overheden (gemeenten), particulieren,
bedrijven en fondsen.

Doelstelling is om daar waar de
babystartpakketten worden verstrekt - en
dus lokaal - ook de baten te genereren.
Daarbij is ook aandacht voor het
zogenaamde ravijnjaar waar gemeenten
in 2026 mee geconfronteerd worden.
Voor wat betreft de financiéle ratio’s wordt
verwezen naar de jaarrekening 2024.
Daarnaast is in 2024 een accountant
benoemd.

Stichting Babyspullen
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De belangrijkste risico's en
onzekerheden

De belangrijkste risico's voor onze stichting
hangen samen met mensen en middelen.
Het realiseren van onze doelstelling wordt
vrijwel volledig gedragen door een brede
groep vrijwilligers en een klein team van
betaalde mensen. De aantrekkende
arbeidsmarkt is van grote invioed op de
beschikbaarheid van mensen voor vrijwillige
inzet. Dit maakt dat er creatieve manieren
nodig zijn om mensen op andere manieren
aan de stichting te binden. Gelet op de
toenemende vraag naar babystartpakketten
is de beschikbare productiecapaciteit

ook een risico. Om te kunnen voldoen

aan de aanvragen is uitbreiding van de
productiecapaciteit noodzakelijk. In 2024

is besloten de ruimte van het sorteer- en
distributiecentrum uit te breiden. In 2025
vindt een verbouwing en herinrichting plaats
om productiecapaciteit zo optimaal mogelijk
te kunnen benutten.

Op het gebied van de middelen is
zichtbaar dat de (inkoop)kosten voor de
babystartpakketten toenemen, als gevolg
van de toegenomen vraag en de inflatie.
Voor een duurzame bedrijfsvoering is het
essentieel dat er voldoende dekking
tegenover de operationele kosten staat.

Hiervoor wordt gezocht naar een

gezonde mix van fondsenwerving

(zie hierboven) en het aangaan van meerjarige
samenwerkingen met gemeenten en

andere partners.

In 2024 zijn verschillende activiteiten
uitgevoerd gericht op kwaliteitsverbetering
en risicobeheersing. Er hebben
verschillende keuringen plaatsgevonden
en het pakket aan verzekeringen is
geactualiseerd en uitgebreid. Ook zijn
diverse acties uitgevoerd ter verbetering
van de werkomstandigheden en

veiligheid van mensen in het sorteer- en
distributiecentrum en is aandacht besteed
aan het behoud van vrijwilligers (onder
andere middels het vieren van het 12,5
jarig jubileum). Ook op het gebied van
werkprocessen en interne beheersing en
controle zijn verbeteringen in kaart gebracht
en geimplementeerd.

In de tabel hiernaast is een samenvatting
gegeven van de belangrijkste risico’'s met
(mogelijke) gevolgen en bijbehorende
maatregelen.

Risico en mogelijke gevolgen Maatregelen

Financiéle tegenvallers

Economische teruggang, toenemende concurrentie
en negatieve publiciteit over de sector kunnen leiden
tot afnemende inkomsten.

Dalende inkomsten en/of stijgende kosten kunnen
leiden tot een tekort op de lopende verplichtingen en
onzekere continuiteit.

Organisatie

Stichting Babyspullen heeft een klein team van
betaalde krachten. De mensen hebben daarbij grote
individuele verantwoordelijkheden.

Vrijwilligers en medewerkers

Verloop en/of het gebrek aan mensen op
sleutelposities waarmee de continuiteit in het geding
komt en de druk op een kleine groep mensen
toeneemt.

Productiecapaciteit

De bestaande capaciteit kent veel afhankelijkheden
en kwetsbaarheden om optimaal te kunnen
voorzien in een toenemend aantal aanvragen van
babystartpakketten. Gevolg hiervan is dat mogelijk
niet optimaal kan worden omgegaan met de in- en
uitstroom van goederen.

- Diversificatie in inkomsten, financiering en
subsidies. Anticiperen op het aangekonigde
ravijnjaar waar gemeenten in 2026 mee worden
geconfronteerd.

Continuiteitsreserve is op orde, in lijn met wat
gangbaar is binnen de goede doelensector;

- Verplichtingen worden pas aangegaan als de
financiering volledig is gedekt en projectreserves
worden gevormd om ontwikkelambities te kunnen
realiseren.

Versterken van binding met donateurs door goede
voorlichting en rapportage op impact. Benadrukken
van urgentie van Stichting Babyspullen middels
storytelling.

Belangrijke taken en relaties worden zoveel
mogelijk gedeeld door twee mensen, er is een
goede archiefstructuur met back-up.

Processen en procedures worden vastgelegd en
periodiek geactualiseerd.

«» Binden, boeien en waarderen van vrijwilligers (o.a.
door vrijwilligers op verschillende momenten in het
jaar en op verschillende manieren te waarderen via
viermomenten en attenties).

Opknippen van werkzaamheden in kleine(re)
stukken; zodat de kans op het aantrekken van
vrijwilligers (ook voor klussen van een paar uur)
vergroot wordt.

« Uitbreiding in contracten ter versteviging van de
organisatie.

Investeren in het verstevigen van de organisatie en
passende arbeidsvoorwaarden.

Inrichting en optimalisatie van het (uitgebreide)
sorteer- en distributiecentrum.

Oriénteren op uitbreiding van en optimaliseren
van het netwerk met locaties waar
voorsorteerwerkzaanheden worden verricht.

+ Heldere communicatie richting belanghebbenden.
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De Governance
Het bestuur van Stichting Babyspullen bestond in 2024 uit:

- Edwin Teljeur (Bestuursvoorzitter)
«  Mariétte Schaap (Penningmeester)
«  Romy Hamelink (Secretaris)

De algemeen directeur (Mary Kearney) is deelnemer van de
bestuursoverleggen.

De functie van de bestuursleden is onbezoldigd, de functie van
directeur is bezoldigd. Stichting Babyspullen volgt de regeling
beloning directeuren van goede doelen. Stichting Babyspullen heeft
een BSD-score van 405 en verantwoordt de directeursbezoldiging
volgens het format bij de regeling aan het CBF. De
directeursbezoldiging ligt met € 30.819 ruimschoots onder het
maximumsalaris (€ 120.741) dat hoort bij de functiegroep(G)

die door het aantal BSD-punten wordt bepaald.

De actuele hoofd- en nevenfuncties van het bestuur en de directie
zijn te raadplegen op onze website.

Stichting Babyspullen - Jaarverslag 2024
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Peter Muller — Vrijwilliger administratie

Vrijwilliger aan
het woord

"Sinds maart 2022 werk ik als vrijwilliger bij Stichting
Babyspullen. Op maandag en donderdag beantwoord ik samen
met het mailteam alle binnenkomende vragen. Het is een hecht
team waarin we goed samenwerken, elkaar ondersteunen en
werk overnemen waar nodig.

Wat mij aantrok, is dat de stichting  Toch lukt het ons om efficiént
echt een verschil maakt. Het is te werken en al het werk op te
indrukwekkend hoe iedereen pakken.

vanuit zijn eigen rol bijdraagt. Zelfs

een kleine bijdrage kan waardevol ~ Het meest raken mij de dankbare

om daaraan mee te werken. De hoe belangrijk ons werk is. Ik ben
ook erg gegroeid. organisatie waarin iedereen zijn

steentje bijdraagt en we samen
echt impact maken.”

‘Het iS 20 MmO00O; om te beseffen hoeveel

zijn, en het geeft veel voldoening reacties van ouders. Dat bevestigt

stichting is de afgelopen periode trots om deel uit te maken van een

gezinnen we samen hebben kunnen helpen’

- Peter

Stichting Babyspullen - Jaarverslag 2024
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Ambitie

De ultieme ambitie van Stichting Babyspullen is om overbodig te zijn, omdat in
Nederland geen enkele baby meer in armoede geboren wordt. We hopen dat
kinderarmoede een prominente plek krijgt in het Nationaal Programma
Armoede & Schulden dat in ontwikkeling is en dat er verdergaande stappen
worden gezet om ieder kind in Nederland een eerlijke start in het leven te geven.
Daar zet Stichting Babyspullen zich maximaal voor in.

Wij willen dat iedere baby die in Nederland geboren wordt in een bestaansonzekere
situatie voor de eerste 1.000 dagen kan worden voorzien van onze babystartpakketten.
Dat betekent dat we toewerken naar een volledig bereik van de doelgroep en

tevens meer impact gaan maken voor de mensen die we bereiken. Om dit te kunnen
realiseren, is opschaling van de huidige capaciteit nodig. Deze groei vraagt op alle
facetten aandacht (financién, vrijwilligers, logistiek, opslag, productiecapaciteit,
producten en organisatie).

Het jaar 2025 staat in het teken van drie strategische doelstellingen:

. Stichting Babyspullen vermindert de negatieve effecten van armoede op baby's
door een groeiend aantal babystartpakketten te schenken. Door optimale inzet van
ruimte, spullen en vrijwilligers wordt de uitgebreide capaciteit maximaal benut en
een groei naar 7.250 pakketten gerealiseerd.

«  Stichting Babyspullen vergroot haar impact door het bereiken van een steeds
groter percentage baby's in armoede. Dit doen we door:

- Het verstevigen en uitbouwen van de samenwerking met bestaande en nieuwe
strategische partners;

- Het verstevigen van de organisatie en vermindering van kwetsbaarheid op
personen door uitbreiding van het team op sleutelposities, en samenwerking
met collega-organisaties;

- Het vergroten van onze naamsbekendheid en zichtbaarheid om onze achterban
uit te breiden en de donatievoorkeur voor Stichting Babyspullen te versterken;

- Het verstevigen van de financiéle slagkracht zodat we op duurzame wijze onze
ambities kunnen realiseren.

«  Stichting Babyspullen vergroot haar impact door in het verlengde van wat we al
doen, het deelplatform ‘Babyspullenbank’ te lanceren en te oriénteren op de inzet
van het wiegpakket.

Stichting Babyspullen



Stichting Babyspullen

Financiéele verantwoording

Bedragen in euro 2023

Activa

Vaste activa

Materiéle vaste activa 1
Vervoermiddelen 55.248 8.500
Financiéle vaste activa 2 11.621 4.822

Vlottende activa

Vorderingen

Debiteuren 3 106.770 64.100
Overige vorderingen 4 65.926 46.179

172.696 110.279
Liquide middelen 5 456.497 149.243
Totaal activazijde 696.062 272.844

Stichting Babyspullen



Financiéle verantwoording — Stichting Babyspullen

Bedragen in euro

Passiva

Stichtingsvermogen

Continuiteitsreserve
Bestemmingsreserves
Bestemmingsfonds

Kortlopende schulden

Crediteuren

Schulden ter zake van belastingen en
premies sociale verzekeringen
Overige schulden

Totaal passivazijde

[¢4)

10
1

12

199.412
257729
62.667

7.165

4.659
164.430

519.808

176.254

696.062

2023
138.713
31187
169.900
21.639
2.641
78.664
102.944
272.844
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Financiéle verantwoording — Stichting Babyspullen

Bedragen in euro

Baten

Baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van subsidies van overheden

Baten van verbonden organisaties zonder winststreven

Baten van andere organisaties zonder winststreven

Besteed aan doelstelling Babystartpakketten

Lasten
Wervingskosten
Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Saldo vaor financiéle baten en lasten
Financiéle baten en lasten

Saldo van baten en lasten

Bestemming saldo van baten en lasten

Continuiteitsreserve
Bestemmingsreserve huisvesting
Bestemmingsreserve projecten
Bestemmingsfonds

Totaal

13
14

Werkelijk 2023

86.958 100.000 83.659
393.216 25.990 315.901
467.318 432.000 247.390
121.049 = 147.462
169.370 81.000 57.893

1.237.91 638.990 852.305
-784.241 -485.040 -640.639
453.670 153.950 211.666
89.381 128.258 97.396
17.900 22146 12.022
107.281 150.404 109.418
346.389 3.546 102.248
3.519 -4.072 -1.092
349.908 -526 101156

60.699 93.933

21.804 7.223
204.738 -

62.667 -

349.908 101.156
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Informatie over de rechtspersoon

Vestigingsadres en inschrijfnummer handelsregister Stichting Babyspullen is feitelijk
en statutair gevestigd op Nijverheidsplein 2 F, 1704 RB te Heerhugowaard en is
ingeschreven bij het handelsregister onder nummer 54883679.

De belangrijkste activiteiten van de rechtspersoon

Het doel van Stichting Babyspullen is om ervoor te zorgen dat alle kinderen recht
hebben op een eerlijke start in het leven, ongeacht de financiéle situatie waar ze in
geboren worden. Stichting Babyspullen draagt hierin bij door (aanstaande) ouders in

armoede te ontzorgen en hun kindje vanaf de geboorte tot twee jaar van basisartikelen

te voorzien door het schenken van babystartpakketten.

Deze pakketten worden samengesteld uit nieuwe en gebruikte babyspullen en bevatten

kleding, bed- en badtextiel en verzorgingsproducten en klein speelgoed.

Informatieverschaffing over schattingen, oordelen, veronderstellingen
en onzekerheden
Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening

De standaarden op basis waarvan de jaarrekening is opgesteld

De jaarrekening is opgesteld conform de Richtlijnen voor de jaarverslaggeving
Fondsenwervende organisaties (RJ 650). Alle in dit rapport getoonde bedragen zijn
afgerond op hele euro's.

De waardering van activa en passiva en de bepaling van het resultaat vinden plaats op
basis van historische kosten. Tenzij bij de desbetreffende grondslag voor de specifieke
balanspost anders wordt vermeld, worden de activa en passiva opgenomen tegen
nominale waarde.

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben.
Winsten worden slechts opgenomen voor zover zij op balansdatum zijn gerealiseerd.
Verplichtingen en mogelijke verliezen die hun oorsprong vinden voor het einde van het
verslagjaar, worden in acht genomen indien zij voor het opmaken van de jaarrekening
bekend zijn geworden.

De vergelijkende cijfers van het vorige boekjaar zijn waar nodig slechts voor
vergelijkingsdoeleinden gewijzigd.

Financiéle instrumenten

Onder financiéle instrumenten worden zowel primaire financiéle instrumenten, zoals
vorderingen en schulden, als financiéle derivaten verstaan. Voor de grondslagen van
primaire financiéle instrumenten wordt verwezen naar de behandeling per balanspost.
De stichting maakt geen gebruik van derivaten.

vormt de leiding van Stichting Babyspullen zich verschillende oordelen en schattingen
die essentieel kunnen zijn voor de in de jaarrekening opgenomen bedragen. Indien het
voor het geven van vereiste inzicht noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen en
schattingen inclusief de bijbehorende veronderstellingen opgenomen bij de toelichting
op de desbetreffende jaarrekeningposten.

Stichting Babyspullen
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Materiéle vaste activa

De materiéle vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs, verminderd
met de cumulatieve afschrijvingen en indien van toepassing met bijzondere
waardeverminderingen. De afschrijvingen worden gebaseerd op de geschatte
economische levensduur en worden berekend op basis van een vast percentage van
de verkrijgingsprijs. Er wordt afgeschreven vanaf het moment van ingebruikneming.

Financiéle vaste activa

De onder de financiéle vaste activa opgenomen vorderingen worden initieel
gewaardeerd tegen de reéle waarde onder aftrek van transactiekosten. Bij de
waardering wordt rekening gehouden met eventuele waardeverminderingen.

Vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reéle waarde van
de tegenprestatie, inclusief de transactiekosten indien materieel. Vorderingen worden
na eerste verwerking gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs. Voorzieningen
wegens oninbaarheid worden in mindering gebracht op de boekwaarde van de
vordering.

Liquide middelen
Liquide middelen bestaan uit banktegoeden en deposito’s met een looptijd korter
dan twaalf maanden. Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder

schulden aan kredietinstellingen onder kortlopende schulden. Liquide middelen worden

gewaardeerd tegen nominale waarde.

Bestemmingsfondsen
Een bestemmingsfonds is het deel van het eigen vermogen dat is afgezonderd en de
beperking door derden is bepaald.

Bestemmingsreserves

Een bestemmingsreserve is het deel van het eigen vermogen dat wordt afgezonderd,
omdat daaraan een specifiek bestemmingsdoel is gegeven door het bestuur van de
stichting.

Kortlopende schulden

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reéle
waarde. Kortlopende schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de
bedragen waartegen de schuld moet worden afgelost.

De bepaling van het resultaat
Baten en lasten worden verantwoord in het jaar waarop zij betrekking hebben.

Subsidies en bijdragen worden als bate verantwoord in de winst-en-verliesrekening in
het jaar waarin de gesubsidieerde kosten zijn gemaakt of opbrengsten zijn gederfd, of
wanneer een gesubsidieerd exploitatietekort zich heeft voorgedaan. De baten worden
verantwoord als het waarschijnlijk is dat deze worden ontvangen.

Baten van subsidies van overheden;
Deze baten betreffen een vergoeding die wordt ontvangen van lokale overheden voor
het verstrekken van babystartpakketten in diezelfde gemeente.

Baten van particulieren;

De baten van particulieren bestaan uit structurele (periodieke) donaties en eenmalige
donaties en giften. Alle bedragen zijn relatief klein van omvang. Er is geen sprake van
collecten, nalatenschappen, contributies, eigen loterijen en prijsvragen en overige
baten van particulieren.

Baten van bedrijven;

De baten van bedrijven betreffen met name (boven 90%) donaties in natura,
voornamelijk verzorgingsproducten, maar ook beddengoed en kleding.

De donaties in natura worden gewaardeerd tegen de actuele inkoopwaarde.

Baten van verbonden en andere organisaties zonder winststreven;
Dit betreft baten van fondsen en stichtingen.
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Baten als tegenprestatie voor de levering van goederen en diensten;

De baten als tegenprestatie voor levering van goederen en diensten bestaan uit de
vergoeding voor ingezamelde goederen en kleding die niet in de babystartpakketten
worden opgenomen en de bijdragen die de stichting ontvangt ter dekking van de
verzendkosten.

Overige bedrijfskosten
De kosten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar
waarop zij betrekking hebben.

Financiéle baten en lasten

Rentebaten en rentelasten worden tijdsevenredig verwerkt, rekening houdend met de
effectieve rentevoet van de desbetreffende activa en passiva. Bij de verwerking van
de rentelasten wordt rekening gehouden met de verantwoorde transactiekosten op de
ontvangen leningen.

Stichting Babyspullen
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1 Materiéle vaste activa

Vervoermiddelen

Boekwaarde per 1 januari 2024 8.500
Investeringen 58118
Afschrijvingen -5.704
Desinvesteringen -5.666
Boekwaarde per 31 december 2024 55.248
Afschrijvingspercentages 20%

31-12-2024 31-12-2023

2 Financiéle vaste activa
Waarborgsommen 11.621 4.822

Vlottende activa & vorderingen

3 Debiteuren
Vorderingen op debiteuren 106.770 64.100

Een voorziening voor dubieuze debiteuren
wordt niet noodzakelijk geacht

4 Overige vorderingen

Nog te ontvangen bedragen en donaties 43.960 46.179
Vooruitbetaalde kosten 16.750 =
Te ontvangen bankrente 5.216 -
65.926 46179
5 Liquide middelen
Rabobank 71.497 19.243
Rabobank Spaarrekening 185.000 130.000
Rabobank Tijdslot Spaarrekening 200.000 -
De liguide middelen staan ter vrije beschikking. 456.497 149.243
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6. Stichtingsvermogen

Continuiteits- Bestemmings-  Bestemmings- Totaal

reserve reserves fonds
Stand per 1 januari 2024 138.713 31187 - 169.900
Resultaatverdeling 60.699 226.542 62.667 349.908
Stand per 31 dec. 2024 199.412 257729 62.667 519.808

7. Continuiteitsreserve

De continuiteitsreserve wordt gevormd voor de dekking van risico's op korte termijn en

om zeker te stellen dat de stichting ook in de toekomst aan haar verplichtingen kan
voldoen. Het bestuur van de stichting is van mening dat bij dreigende discontinuiteit,
de stichting minimaal zes maanden lang moet kunnen voldoen aan verplichtingen
vanuit goed werkgeverschap. Op basis van de vastgestelde begroting voor 2025 dient
de continuiteitsreserve een omvang te hebben van €199.412. Per jaareinde bedraagt
de reserve €199.412 (2023: €129.998). Om de continuiteitsreserve op het gewenste
niveau te brengen, heeft een dotatie plaatsgevonden uit de verwerking van het
resultaat over 2024.

8. Bestemmingsreserves

31-12-2024 31-12-2023

Bestemmingsreserve huisvesting 52.991 31187
Bestemmingsreserve projecten 204.738 =
257729 31187

De bestemmingsreserves zijn voor een specifiek doel gevormd door het bestuur van de

stichting, welke inhoudelijk nader worden toegelicht.

Bestemmingsreserve huisvesting 2024 2023
Stand per 1 januari 31187 32.679
Resultaat verdeling - -1.492
Onttrekking -25.117 -
Toevoeging 46.921 -
Stand per 31 december 52.991 31187

Bestemmingsreserve huisvesting

De stichting huurt het distributiecentrum aan het Nijverheidsplein 2F in Heerhugowaard
door middel van een huurcontract met een looptijd tot 1 februari 2025.1n 2024 is
overeengekomen dat het huurcontract per 1 februari 2025 voor een periode van zes
jaar verlengd wordt (beéindigingsdatum 31 januari 2031), waarbij gedurende deze
periode vier keer een zogenaamde 'break’ mogelijkheid is, met een opzegtermijn

van minimaal zes maanden. De eerst mogelijke opzegdatum is daarmee 30 juni 2026,
rekening houdend met de opzegdatum van 30 december 2025.

De huurlasten en servicekosten dienen gedekt te worden uit de lopende exploitatie van
de stichting. Het bestuur heeft besloten om een deel van de aanwezige reserves toe te
wijzen om toekomstige huurverplichtingen van het distributiecentrum te dekken. Ultimo
2024 is er een huurverplichting van 18 maanden tot de eerste mogelijke 'break’ optie.
De benodigde omvang van de bestemmingsreserve huisvesting bedraagt daarmee eind
2024 €52.991. De bestemmingsreserves zijn voor een specifiek doel gevormd door
het bestuur van de stichting, welke inhoudelijk nader worden toegelicht.
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Bestemmingsreserve projecten

Stand per 1 januari
Resultaat verdeling

Stand per 31 december

Bestemmingsreserve automatisering en verbouwing (projecten)

Stichting Babyspullen

2024

204.738

2023

204.738

In 2025 zal een aantal projecten worden uitgevoerd. Enerzijds volgt uit de uitbreiding
van de huur van het sorteer- en distributiecentrum in Heerhugowaard een verbouwing
en inrichting om deze ruimte optimaal te kunnen gebruiken. Anderzijds wordt het
online deelplatform de Babyspullenbank gelanceerd. Tot slot is het de bedoeling een
aanpassing op de bestaande babystartpakketten te doen, waarbij de pakketten worden
geintegreerd in een wiegpakket. Hiertoe is een deel van de middelen van de organisatie

afgezonderd.
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9. Bestemmingsfonds

2024 2023
Bestemmingsfonds transportbus 62.667 -
Bestemmingsfonds transportbus
Stand per 1 januari - -
Toevoeging 67.000 =
Onttrekking -4.333
Stand per 31 december 62.667 =

Dit betreft verkregen baten uit de inzamelingsactie ten behoeve van de aankoop van een

transportbus die via de bestemming van het saldo van baten en lasten wordt toegevoegd na

vrijval van de afschrijvingskosten. Dit bestemmingsfonds dient ter dekking van de toekomstige

afschrijvingskosten en gebruikerskosten van de transportbus.
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Kortlopende schulden

10 Crediteuren

Crediteuren

11 Schulden ter zake van belastingen en
premies sociale verzekeringen

Loonheffing

12 Overige schulden

Vooruitontvangen bedragen
Overige schulden

Vakantiegeld

7165 21.639
4.659 2.641
133.285 65.668
22.706 7.909
8.439 5.087
164.430 78.664
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Niet in de balans opgenomen rechten, verplichtingen en regelingen
Informatieverschaffing over niet in de balans opgenomen verplichtingen

Huurverplichtingen

Het jaarlijkse bedrag van met derden aangegane huurverplichtingen van onroerende
zaken is ongeveer €33.000. De huurverplichting loopt tot en met 1 februari 2025.
Na deze duur wordt de overeenkomst voortgezet voor een periode van 6 jaren.

Huurder heeft het recht de huurovereenkomst (break-optie) telkens tussentijds na
anderhalf half jaar te beéindigen met een opzegtermijn van minimaal 6 maanden.

Het eerste moment waartegen de huurovereenkomst tussentijds kan worden opgezegd
is 30 juni 2026.
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De staat van baten en lasten is ingericht in overeenstemming met de geactualiseerde
Richtlijn 650 Fondsenwervende organisaties. Aangezien de inrichting van de staat van
baten en lasten volgens de Richtlijn 650 Fondsenwervende organisaties niet aansluit
bij de traditionele functionele kostenpresentatie, is in bijlage A een overzicht gegeven
van de begrote en werkelijke lasten op basis van een functionele inrichting. In bijlage B
is zichtbaar welke functionele kosten voor welk percentage zijn verdeeld naar de
kostencategorieén volgens Richtlijn 650.

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waar zij betrekking op hebben.
Hiermee ontstaat een meer realistisch beeld van de financiéle situatie, inclusief
toekomstige financiéle verplichtingen. Alle opbrengsten zijn voor het brutobedrag
onder de baten opgenomen. De geworven baten worden verkregen van particulieren
7% (2023: 10%), bedrijven 32% (2023: 39%), overheden 39% (2023: 30%),
Verbonden partijen en andere organisaties zonder winststreven 22% (2023: 21%).

In 2024 heeft de stichting 3,4 FTE (2023: 3,1 FTE) in dienst. Stichting Babyspullen
volgt de regeling beloning directeuren van goede doelen. Stichting Babyspullen heeft
een BSD-score van 405 en verantwoordt de directeursbezoldiging volgens het format
bij de regeling aan het CBF. De directeursbezoldiging bedraagt € 30.819. Het aantal
verstrekte pakketten in 2024 is 6.105 (2023: 5.823).

13 Baten

Baten van particulieren 86.958 100.000 83.659
Baten van bedrijven 393.216 25.990 315.901
Baten van subsidies en overheden 467.318 432.000 247.390
Baten van verbonden organisaties 121.049 - 147.462
zonder winststreven

Baten van andere organisaties 169.370 81.000 57.893

zonder winststreven

1.237.911 638.990 852.305
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Baten van particulieren

De baten van particulieren zijn lager dan begroot in 2024 en bestaat uit structurele
(periodieke) donaties en eenmalige donaties en giften. Alle bedragen zijn relatief klein van
omvang. Er is geen sprake van collecten, nalatenschappen, contributies eigen loterijen en
prijsvragen en overige baten van particulieren.

Baten van bedrijven

De baten van bedrijven zijn hoger dan begroot als gevolg van de ontvangst van meer

donaties in natura. In 2024 is voor een bedrag van €375.208 (2023: €304.305) aan
donaties in natura ontvangen, waarvan voornamelijk verzorgingsproducten, maar ook

beddengoed en kleding.

De donaties in natura vormen 95% (2023: 96%) van de totale ontvangen donaties van
bedrijven gedurende 2024. Dit bedrag is verantwoord als kosten inkoop inhoud pakketten
in de staat van baten en lasten (zie bijlage A).

Baten van overheden

Deze baten betreffen een vergoeding die wordt ontvangen van lokale overheden voor

het verstrekken van babystartpakketten in diezelfde gemeente. In 2024 is de
samenwerking met gemeenten verder geintensiveerd, wat tot uiting komt in de baten

van subsidies van overheden. Het merendeel van de baten van overheden bestaat uit

een achteraf gefactureerde bijdrage per geschonken babystartpakket. Hieraan liggen
dienstverleningsovereenkomsten en opdrachten ten grondslag. Een deel van de baten van
overheden bestaan uit subsidiebaten (incidenteel van aard). Onder baten van overheden is
alleen dat deel van de subsidie opgenomen dat ook daadwerkelijk in het boekjaar is ingezet.
Een eventueel resterend deel aan subsidieontvangst is opgenomen op de balans onder
‘vooruit ontvangen bedragen'.

Baten van organisaties zonder winststreven
De baten van organisaties zonder winststreven zijn €265.935 (2023: €171.374). Dit betreft
baten van fondsen en stichtingen.

Tegenprestatie voor goederen en diensten

De baten als tegenprestatie voor levering van goederen en diensten bestaan uit de
vergoeding voor ingezamelde goederen en kleding die niet in de babystartpakketten worden
opgenomen en de bijdragen die de stichting ontvangt ter dekking van de verzendkosten.

Gedoneerde kleding die niet meer in de kwalitatieve staat is die de stichting noodzakelijk
acht, wordt opgekocht door een textielverwerker. Aangezien deze goederen om niet zijn
verkregen van derden, is er geen kostprijs voor deze goederen voorhanden. Aangezien deze
opbrengsten een volatiel karakter hebben, is defensief begroot op een bedrag van €21.000
(2023: €15.000). De werkelijke opbrengst over 2024 bedroeg €24.483 (2023: €22.221).

Besteding aan de doelstelling

De doelstelling van Stichting Babyspullen is om kinderen die in armoede geboren worden een
goede start in het leven te geven door middel van het verstrekken van babystartpakketten.
De stichting geeft geen subsidies of andere geldelijke bijdrage aan derden.

De totale besteding aan de doelstelling bedroeg €784.241 (2023: €637.408), tegen
een begrote besteding van €485.040 (2023: €330.496). Belangrijkste reden van dit
verschil is het feit dat er steeds meer schaarse goederen zijn die ingekocht worden om zo
de babypakketten compleet te maken in combinatie met een lichte toename in het aantal
verstrekte pakketten en stijging van de kosten, zoals inflatie en bijv. stijging van huur en
overige huisvestingskosten (zoals energie).

De bijdrage van bedrijven aan goederen in natura is onder andere ontvangen om de inhoud
van de pakketten aan te vullen en bedroeg in 2024 €375.208 (2023: €304.305). Dit
bedrag is verantwoord als kosten inkoop inhoud pakketten in de staat van baten en lasten
(zie bijlage A) en wordt in de lastenverdeling voor 100% gealloceerd aan de besteding aan
de doelstelling.

De besteding per verstrekt pakket bedroeg € 128,46 (2023: €109,46). De begrote
bestedingen per pakket bedroegen €106,59 (2023: €57,48). De reden van deze hogere
kosten per pakket is een combinatie van meer nieuwe producten die zijn gedoneerd en in
de pakketten zijn verwerkt.

De totale bestedingen aan de doelstelling als percentage van de totale lasten bedroegen
88% (2023: 85%), tegen een begroot percentage van 76% (2023: 78%).

De totale bestedingen aan de doelstelling als percentage van de totale opbrengsten bedroeg
63% (2023: 75%), tegen een begroot percentage van 76% (2023: 83%).
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Wervingskosten

De wervingskosten betreffen alle kosten van activiteiten die ten doel hebben mensen
te bewegen geld te geven voor één of meer van de doelstellingen van de stichting.
Hieronder zijn begrepen kosten voor publiciteit en public relations. In bijlage B is een
overzicht gegeven van welke functionele kostencomponenten dit betreft en voor welk

deel dit dan is.

De totale wervingskosten bedragen €89.381 (2023: €97.396) en liggen onder de
begrote kosten van €128.258 (2023: €68.000). De daling ten opzichte van de begroting
is met name te verklaren door het project rondom het online deelplatform dat begin 2025

gelanceerd wordt en promotionele activiteiten.

Het percentage van de kosten fondsenwervende organisatie ten opzichte van de totale
batenis 7% (2023: 11%), tegen een begroting van 20% (2023: 17%). De additionele

baten hebben in verhouding minder gekost om binnen te halen dan begroot.
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Kosten beheer en administratie

Kosten van beheer en administratie zijn die kosten die de organisatie maakt in het kader
van de (interne) beheersing en administratievoering, en die niet worden toegerekend
aan de doelstelling of de werving van baten. In bijlage B is een overzicht gegeven welke
functionele kostencomponenten dit betreft en voor welk deel dit dan is.

De totale kosten voor beheer en administratie bedragen €17.900 (2023: €11.852), tegen
een begroting van €22.146 (2023: €23.854).

Het percentage van de algemene kosten beheer en administratie ten opzichte van de
totale baten is 1,45% (2023: 1,39%), tegen een begroting van 4,00% (2023: 6,02%).
Dit verschil wordt verklaard door dat er in de begroting geen rekening gehouden is met
de hogere opbrengsten die niet direct hogere beheer en administratie kosten met zich
mee brachten.
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ACCOUNTANTS & ADVISEURS

Stichting Babyspullen

Ter attentie van het bestuur
Nijverheidsplein 2 F

1704 RB Heerhugowaard

Schagen, 31 maart 2025

Dossier: 1067118
Kenmerk: AD/SG/NS

Geacht bestuur,

Hierbij bieden wij u het rapport aan inzake de jaarstukken over 2024 van Stichting Babyspullen te
Heerhugowaard.

Samenstellingsverklaring van de accountant

De jaarrekening van Stichting Babyspullen te Heerhugowaard is door ons samengesteld op basis van de
van u gekregen informatie. De jaarrekening bestaat uit de balans per 31 december 2024 en de staat van
baten en lasten over 2024 met de daarbij horende toelichting. In deze toelichting is onder andere een
overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiéle verslaggeving opgenomen.

Deze samenstellingsopdracht is door ons uitgevoerd volgens Nederlands recht, waaronder de voor
accountants geldende Standaard 4410, 'Samenstellingsopdrachten'. Op grond van deze standaard wordt
van ons verwacht dat wij u ondersteunen bij het opstellen en presenteren van de jaarrekening. Wij hebben
daarbij onze deskundigheid op het gebied van administratieve verwerking en financiéle verslaggeving
toegepast.

Bij een samenstellingsopdracht bent u er verantwoordelijk voor dat de informatie klopt en dat u ons alle
relevante informatie aanlevert. Wij hebben onze werkzaamheden, in overeenstemming met de daarvoor
geldende regelgeving, dan ook uitgevoerd vanuit de veronderstelling dat u aan deze verantwoordelijkheid
heeft voldaan. Als slotstuk van onze werkzaamheden zijn wij door het lezen van de jaarrekening globaal
nagegaan dat het beeld van de jaarrekening overeenkwam met onze kennis van Stichting Babyspullen.

Bij het uitvoeren van deze opdracht hebben wij ons gehouden aan de voor ons geldende relevante
ethische voorschriften in de Verordening Gedrags- en Beroepsregels Accountants (VGBA). U en andere
gebruikers van deze jaarrekening mogen er dan ook van uitgaan dat wij de opdracht professioneel,
vakbekwaam en zorgvuldig, integer en objectief hebben uitgevoerd en dat wij vertrouwelijk omgaan met
de door u verstrekte gegevens.

Schagen, 31 maart 2025
Omnyacc Schagen Accountants & Adviseurs B.V.

Digitaal ondertekend door:

Aad Dobbe
7 april 2025 13:19 +02:00

A.J. Dobbe RA

Piet Ottstraat | = 1741 NW Schagen

0224 - 762886 ® info@omnyacc-schagen.nl ® omnyacc.nl
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Stichting C

spwilen

Verklaring kascommissie jaarrekening 2024

Ondergetekenden,
Kascontrolecommissie lid A. Arentshorst
Kascontrolecommissie lid F. Houtman
Verklaren:

e Dat zij door het bestuur van Stichting Babyspullen benoemd zijn als leden van de
kascommissie voor de jaarrekening 2024;

e Dat zij niet als vrijwilliger bij Stichting Babyspullen betrokken zijn en ook geen zakelijke
relatie met Stichting Babyspullen hebben, die in de weg zou kunnen staan aan een
deugdelijke uitvoering van de opgedragen taak als kascommissie.

Werkzaamheden
Wij hebben de jaarrekening 2024 doormiddel van steekproeven gecontroleerd op 23 maart 2025.

Wij zijn van mening dat deze stukken een getrouw beeld geven van het handelen van het bestuur en
de financiéle situatie van de stichting.

Tijdens de controle heeft de kascommissie toegang gekregen tot de volgende documenten:

e Bankafschriften en jaaroverzichten van de bankrekeningen
e Bestuursverslag over het huidig boekjaar

e Balans

e Staatvan baten en lasten

e Toelichting op Balans en Staat van baten en lasten

e Financieel verslag voorgaand boekjaar

e Notulen van de bestuursvergaderingen

De geoormerkte inkomsten en uitgaven zijn vergeleken met de ontwikkeling van
bestemmingsfondsen en — reserves.

We hebben de betalingen op basis van een steekproef gecontroleerd en vastgesteld dat er geen
betalingen aan bestuurders hebben plaatsgevonden.

Conclusie

Bij de controle zijn geen onjuistheden geconstateerd.

Bij de controle zijn geen onrechtmatigheden geconstateerd.
De kascommissie geeft het advies:

e de jaarrekening en de verantwoording over 2024 goed te keuren;
e het voltallige Bestuur decharge te verlenen voor het gevoerde beleid in 2024.

Plaats: Ouderkerk aan de Amstel Plaats: Alphen aan den Rijn

Datum: 24 maart 2025

Datum: 23 maart 2025

A. Arentshorst F. Houtman
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Bijlage A: Functionele kosten staat van baten en lasten 2024

Grootboekrekening

Werkelijk 2024 Begroot 2024

Salarissen 164.214 241.269
Werkgeverslasten 31.622 51.222
Opleidingskosten 425 1.567
Kantinekosten 1.667 1.514
Reiskosten 1.884 2.163
Reiskostenvergoeding woon- werkverkeer 5.610 -
Bedrijfskleding 138 -
Overige personeelskosten 21.511 16.660
Huurkosten 23.083 18.729
Servicekosten 2.034 1.437
Overige huisvestingskosten 25.694 21.738
Fondsenwerving 1.660 2.235
Promotiekosten 21.487 32.427
Autokosten 17.263 20.995
Transportkosten 36.187 43.551
ICT kosten 14.733 7.195
Telefonie 404 686
Kantoorbenodigdheden 2.704 21.778
Overige kantoorkosten 1471 4.562
Afschrijving Auto 8.649 3.551
Inkopen t/m maat 68 297.854 112.102
Inkopen vanaf maat 68 211.285 30.062
891.522 635.444
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Bijlage B: Lastenverdeling 2024

Groothoekrekening Doelstelling Werving Beheer  Totaal
Salarissen 65% 30% 5% 100%
Werkgeverslasten 65% 30% 5% 100%
Opleidingskosten 50% 50% 0% 100%
Kantinekosten 100% 0% 0% 100%
Reiskosten 60% 40% 0% 100%
Reiskostenvergoeding woon- werkverkeer 60% 40% 0% 100%
Bedrijfskleding 100% 0% 0% 100%
Overige personeelskosten 100% 0% 0% 100%
Huurkosten 95% 0% 5% 100%
Servicekosten 95% 0% 5% 100%
Overige huisvestingskosten 95% 0% 5% 100%
Fondsenwerving 0% 100% 0% 100%
Promotiekosten 0% 100% 0% 100%
Autokosten 95% 0% 5% 100%
Transportkosten 100% 0% 0% 100%
ICT kosten 50% 25% 25% 100%
Telefonie 50% 25% 25% 100%
Kantoorbenodigdheden 90% 5% 5% 100%
Overige kantoorkosten 50% 25% 25% 100%
Afschrijving Auto 95% 0% 5% 100%
Inkopen t/m maat 68 100% 0% 0% 100%
Inkopen vanaf maat 68 100% 0% 0% 100%
Groothoekrekening Doelstelling Werving Beheer  Totaal
Salarissen 106.739 49.264 8.211 164.214
Werkgeverslasten 20.554 9.487 1.581 31.622
Opleidingskosten 213 213 - 425
Kantinekosten 1.667 - - 1.667
Reiskosten 1.131 754 - 1.884
Reiskostenvergoeding woon- werkverkeer 3.366 2.244 - 5.610
Bedrijfskleding 138 - - 138
Overige personeelskosten 21.511 - - 21.511
Huurkosten 21.929 - 1.154 23.083
Servicekosten 1.932 - 102 2.034
Overige huisvestingskosten 24.409 - 1.285 25.694
Fondsenwerving - 1.660 - 1.660
Promotiekosten - 21.487 o 21.487
Autokosten 16.400 = 863 17.263
Transportkosten 36.187 - - 36.187
ICT kosten 7.366 3.683 3.683 14.733
Telefonie 202 101 101 404
Kantoorbenodigdheden 2.434 135 135 2.704
Overige kantoorkosten 706 353 353 1.411
Afschrijving Auto 8.216 - 432 8.649
Inkopen t/m maat 68 297.854 - - 297.854
Inkopen vanaf maat 68 211.285 - - 211.285
784.241 89.381 17.900 891.522
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Omdat elk kind recht heeft op
een eerlijke start!

www.stichtingbabyspullen.nl



